
 කෘෂිකර්ම හා වැවිලි කර්මාන්ත අමාතයංශය 

කිතුල් සංවර්ධන මණ්ඩලය 
 

තනතුරු පුරප්පාඩු 

කිතුල් සංවර්ධන මණ්ඩලය පහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩු සඳහා ශ්රී ලාංකික පුරවැසියන්ගෙන් 

අයදුම්පත් කැඳවනු ලැගේ. 

 

01. සහකාර / නිගයෝජ්ය කළමනාකරු (අගලවි ප්රවර්ධන) -  තනතුරු 01 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අයදුම් කරුවන් සඳහා 

විශ්ව විද්යාල ප්රතිපාද්න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් වයාපාර පරිපාලන / ළමනා රණ /අකළවි රණ/ 

විෂය කකෂ්ත්රයකින් උපාධියක ලබා තිබීම. 

ගහෝ 

තනතුරට අද්ාළ විෂය කකෂ්ත්රකේ පිළිගත් වරලත් වෘත්ීය ආයතනය  අන්තර් මධ්යම පරීකෂණය 

සමත්ීම. 

සහ 

සුදුසු ම් ලබා ගැනීකමන් පසු රජකේ, රාජය සංස්ථාව , මණ්ඩලය , වයවස්ථාපිත ආයතනය  ක ෝ 

පිළිගත් ප ෞද්ගලි  ආයතනය  අවම වශකයන් අද්ාළ කකෂ්ත්රකේ වසර (01)  පළපුරුද්ද්ක ලබා තිබීම. 

• අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා  
 

I. ඉ ත බාහිර අයදුම් රුවන් සඳ ා වන සුදුසු ම් සපුරා ඇති කිතුල් සංවර්ධ්න මණ්ඩලකේ 

කස්වකේ නියුතු වූවකු ීම. 

ගහෝ 

II.  ණිෂ්ඨ  ළමනා ර JM කසවා ගණකේ අද්ාල කකෂ්ත්රකේ තනතුර  වසර ප   (05) 

සතුටුද්ාය  කස්වා  ාලයක සහිත නිලධ්ාරිකයකු ීම. 

වැටුප් කාණ්ඩය    -  MM-1-1 2016 

වැටුප් පරිමාණය   - රු.53,175 - 10  X  1,375-15 X 1,910-95,575 

වයස                          -         අවු.22ට කනාඅඩු  ා අවු 45ට කනාවැඩි විය යුතුය. ( අභයන්තර                  

අයදුම් රුවන් සඳ ා උපරිම වයස් සීමාව අද්ාල කනාකේ.)    

බඳවා ගැනීමේ ක්රමමේදය  -          ව්යූහගත සම්මුඛ  රීක්ෂණයක් මඟින් බඳව්යා ගැනීම්ම සිදු පෙපේ. 



02. සහකාර / නිගයෝජ්ය කළමනාකරු (පර්ගේෂණ)  - තනතුරු 01 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා 

විශ්ව විද්යාල ප්රතිපාද්න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විද්යාව විෂය කකෂත්රයට අද්ාලව්ය ෙෘෂිෙේමය විෂය 

කකෂ්ත්රයකින් උපාධියක ලබා තිබීම. 

සුදුසු ම් ලබා ගැනීකමන් පසු රජකේ ,රාජය සංස්ථාව ,මණ්ඩලය ,වයවස්ථාපිත ආයතනය  ක ෝ 

පිළිගත් ප ෞද්ගලි  ආයතනය  අවම වශකයන් අද්ාළ කකෂ්ත්රකේ වසර (01)  පළපුරුද්ද්ක ලබා තිබීම. 

• අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා  

 

I. ඉ ත බාහිර අයදුම් රුවන් සඳ ා වන සුදුසු ම් සපුරා ඇති කිතුල් සංවර්ධ්න මණ්ඩලකේ 

කස්වකේ නියුතු වූවකු ීම. 

ගහෝ 

II.  ණිෂ්ඨ  ළමනා ර JM  පසේව්යා ගණකේ අද්ාල කකෂ්ත්රකේ තනතුර  වසර ප   (05) 

සතුටුද්ාය  කස්වා  ාලයක සහිත නිලධ්ාරිකයකු ීම. 

වැටුප් කාණ්ඩය   -  MM-1-1 2016 

වැටුප් පරිමාණය  -  රු.53,175-10  X  1,375-15 X 1,910-95,575 

වයස                                          - අවු.22ට කනාඅඩු  ා අවු 45ට කනාවැඩි විය යුතුය.අභයන්තර        

අයදුම් රුවන් සඳ ා උපරිම වයස් සීමාව අද්ාල කනාකේ.         

        

03. සහකාර/නිගයෝජ්ය කළමනාකරු (මුලය) - තනතුරු 01 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා 

විශ්ව විද්යාල ප්රතිපාද්න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් මුලය රණ / ගණ ාධි රණ / වයාපාර පරිපාලනය 

/  ළමනා රණ යන විෂය කකෂ්ත්රයකින් උපාධියක ලබා තිබීම. 

ගහෝ 

තනතුරට අද්ාළ විෂය ක්පෂේත්රකේ පිළිගත් වරලත් වෘත්ීය ආයතනය  අන්තර් මධ්යම පරීකෂණය 

සමත්ීම. 

සහ 

සුදුසු ම් ලබා ගැනීකමන් පසු රජකේ,රාජ්ය සංස්ථාව , මණ්ඩලය , වයවස්ථාපිත ආයතනය  ක ෝ 

පිළිගත් ප ෞද්ගලි  ආයතනය  අවම වශකයන් අද්ාළ කකෂ්ත්රකේ වසරෙ (01)  පළපුරුද්ද්ක ලබා තිබීම. 



• අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා  

 

I. ඉ ත බාහිර අයදුම් රුවන් සඳ ා වන සුදුසු ම් සපුරා ඇති කිතුල් සංවර්ධ්න මණ්ඩලකේ 

කස්වකේ නියුතු වුවකු ීම. 

ගහෝ 

II.  ණිෂ්ඨ  ළමනාොර JM පසේවා ගණකේ අද්ාල කකෂ්ත්රකේ තනතුර  වසර ප   (05) 

සතුටුද්ාය  කස්වා  ාලයක සහිත නිලධ්ාරිකයකු ීම. 

 

වැටුප් කාණ්ඩය   -  MM-1-1 2016 

වැටුප් පරිමාණය   - රු.53,175-10  X  1,375-15 X 1,910-95,575 

වයස                                         -      අවු.22ට කනාඅඩු  ා අවු 45ට කනාවැඩි විය යුතුය.(අභයන්තර     

අයදුම් රුවන් සඳ ා උපරිම වයස් සීමාව අද්ාල කනාකේ.) 

 

04. අභ්යන්තර විෙණක - තනතුරු 01 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා 

විශ්ව විද්යාල ප්රතිපාද්න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් මුලය රණ /ගණ ාධි රණ/ වයාපාර පරිපාලනය 

පහෝ  ළමනා රණ යන විෂය කකෂ්ත්රයකින් උපාධියක ලබා තිබීම. 

ගහෝ 

තනතුරට අද්ාළ විෂය කකෂ්ත්රකේ පිළිගත් වරලත් වෘත්ීය ආයතනය  අන්තර් මධ්යම පරීකෂණය 

සමත්ීම. 

සහ 

සුදුසු ම් ලබා ගැනීකමන් පසු රජකේ, රාජය සංස්ථාව , මණ්ඩලය , වයවස්ථාපිත ආයතනය  ක ෝ 

පිළිගත්  ප ෞද්ගලි  ආයතනය  අවම වශකයන් අද්ාළ ක්පෂේත්රකේ වසර (01)  පළපුරුද්ද්ක ලබා තිබීම. 

• අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා  

 

I. ඉ ත බාහිර අයදුම් රුවන් සඳ ා වන සුදුසු ම් සපුරා ඇති කිතුල් සංවර්ධ්න මණ්ඩලකේ 

කස්වකේ නියුතුවුවකු ීම. 

ගහෝ 

II.  ණිෂ්ඨ  ළමනා රණ  JM පසේවා ගණකේ අද්ාල ක්පෂේත්රකේ තනතුර  වසර ප   (05) 

සතුටුද්ාය  කස්වා  ාලයක සහිත නිලධ්ාරිකයකු ීම. 

 



වැටුප් කාණ්ඩය   -   MM-1-1 2016 

වැටුප් පරිමාණය  -   රු.53,175-10  X  1,375-15 X 1,910-95,575 

වයස අවු.22ට කනාඅඩු  ා අවු 45ට කනාවැඩි විය 

යුතුය.(අභයන්තර අයදුම් රුවන් සඳ ා උපරිම වයස් 

සීමාව අද්ාල කනාකේ.) 

 

05. පරිපාලන නිලධ්ාරි  - තනතුරු 01                                 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අයදුම් කරුවන් සඳහා 

විශ්ව විද්යාල ප්රතිපාද්න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් මානව සම්පත්  ළමනා රණය / වයපාර පරිපාලන 

ක ෝ     ළමනා රණ  විෂය කකෂ්ත්රයකින් උපාධියක ලබා තිබීම. 

ගහෝ 

තනතුරට අද්ාළ විෂය කකෂ්ත්රකේ පිළිගත් වරලත් වෘත්ීය ආයතනය  අන්තර් මධ්යම පරීකෂණය 

සමත්ීම. 

අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා  

I. ඉ ත බාහිර අයදුම් රුවන් සඳ ා වන සුදුසු ම් සපුරා තිබීම 

ගහෝ 

II.  ළමනා රණ ස  ාර තාකෂණි  කනාවන (MA 1) කස්වා ගණයන්හි II කර්ණිකේ අද්ාළ 

කෂත්රකේ තනතුර  අවම වශකයන් වසර ප  (05)  සතුටුද්ාය  කස්වා  ාලයක  සම්ූර්ණ 

 ර තිබීම.  

 

වැටුප් කාණ්ඩය  -  JM-1-1-2016 

වැටුප් පරිමාණය  -  රු.42,600-10X755-18X1,135-70,580 

වයස                               - අවු.22ට කනාඅඩු  ා අවු 45ට කනාවැඩි විය යුතුය.(අභයන්තර 

අයදුම් රුවන් සඳ ා උපරිම වයස් සීමාව අද්ාල කනාකේ.) 

 

 

 

 

 



 

 

06.   පේපේෂණ හා සංවර්ධන නිලධාරි - තනතුරු 02 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අයදුම් කරුවන් සඳහා 

විශ්ව විද්යාල ප්රතිපාද්න ක ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්  විද්යාව (විෂය කෂත්රයට අද්ාළව)/ ෘෂි ර්මය 

/වයාපාර පරිපාලනය ක ෝ     ළමනා රණ  විෂය කකෂ්ත්රයකින් උපාධියක ලබා තිබීම. 

• අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා  

I. ඉ ත සඳහන් බාහිර අයදුම් රුවන් සඳ ා වන සුදුසු ම් සපුරා තිබීම. 

ගහෝ 

II.  ළමනා රණ ස  ාර තාකෂණි  කනාවන (MA1) කස්වා ගණයන්හි II කර්ණිකේ අද්ාළ 

කෂත්රකේ තනතුර  අවම වශකයන් වසර ප  (05)  සතුටුද්ාය  කස්වා  ාලයක  සම්ූර්ණ 

 ර තිබීම.  

 

වැටුප් කාණ්ඩය   -  JM-1-1-2016 

වැටුප් පරිමාණය  -  රු.42,600-10X755-18X1,135-70,580 

වයස අවු.22ට කනාඅඩු  ා අවු 45ට කනාවැඩි විය යුතුය. (අභයන්තර 

අයදුම් රුවන් සඳ ා උපරිම වයස් සීමාව අද්ාල කනාකේ.) 

 

07.   පර්මේෂණ  ා සංවර්ධ්න ස  ාර - තනතුරු 05 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අයදුම් කරුවන් සඳහා 

(අ)  අධ්යාපන කපාදු ස ති  පත්ර (සාමානය කපළ) විභාගකේ දී  

i.සිං ල /කද්මළ භාෂාව  

ii.ගණිතය 

යන විෂයන් ඇතුලුව විෂයයන්  තර ට (04) ට සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව එ වර විෂයයන් හයකින් 

(06) සමත්ව තිබීම. 

සහ 

(අ) අධ්යාපන ප ාදු ස ති  පත්ර (උසස් ප ළ) විභාගපේදී  විද්යා විෂයධ්ාරාකවන් ක ෝ  ෘෂි ර්ම විෂය සහිතව 

අවම වශකයන් විෂයන් 03ක (සාමානය කපාදු පරීකෂණය  ැර) සමත්ීම. (පැරණි විෂය  නිර්කද්ශය යටකත් 

විෂයයන් 04 සමත් වි තිබීම අවශයපේ.) 



 

• අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා  

(අ) ප්රාථමි  කර්ණිය-ශිල්ීය කනාවන අර්ධ් ශිල්ීය ස  ශිල්ීය කස්වා ගණයන් හි ප ත                      

(ආ),(ඇ)ස  (ඉ) සඳ න් සුදුසු ම් ඇති කස්ව යින්ට කම් සඳ ා අයදුම්  ළ  ැකිය. 

 

(ආ) අධ්යාපන කපාදු ස ති  පත්ර (සාමානය කපළ) විභාගකේ දී  

i.සිං ල /කද්මළ භාෂාව  

ii.ගණිතය 

යන විෂයන් ඇතුලුව විෂයයන්  තර ට (04) ට සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව  විෂයයන් (06)කින් සමත්ව 

තිබීම. 

(ඇ).කස්වකයහි ස්ීර පත්ීම් ද්ැරිය යුතු අතර එම පත්ීම් වල ස්ීර  රනු ලැබ සිටිය යුතුය. 

 

 (ඉ).නියමිත දිනට ූර්වාසන්නව ස්ීර පත්ීම  යටත් පිරිකසයින් අවුරුදු 05   අඛණ්ඩ සතුටුද්ාය  කස්වා 

 ාලයක සම්පුර්ණක ාට තිබිය යුතුය. 

සට න :  යම් තනතුර ට ස්ීරව පත්කිරීමට කපර කස්වය  ර ඇත්තා වූ ක ෝ යම් තනතුර ට ස්ීර 

වශකයන් පත්කිරීම සඳ ා ක ාන්කද්සියක වශකයන් කස්වය ර ඇත්තා වූ පුහුණුීකම්  ාල පරිච්කේද්යක 

ඉ ත "ඉ " කේද්කයහි සඳ න් සුදුසු ම් ලැබීකම් පස් අවුරුදු  ාල සීමාව සඳ ා ගණන් ගනු කනාලැකේ.යම් 

තනතුර ට ස්ීර වශකයන් පත් රනු ලැබීමට කපර කස්වය  ර ඇති තාව ාලි /අනියම් කස්වා  ාල 

පරිච්කේද් ඉ ත "ඉ " කේද්කයහි සඳ න් සුදුසු ම් ලැබීකම් පස් අවුරුදු  ාල සීමාව සඳ ා ගණන් ගනු 

කනාලැකේ. 

වැටුප් කාණ්ඩය   - MA 1-1 2016 

වැටුප් ප්රමාණය   - රු. 27,910-10X300-7X350-4X495-20X660-48,540 

වයස                                             - අවු.18ට කනාඅඩු  ා අවු. 45ට කනාවැඩි විය යුතුය.(අභයන්තර 

අයදුම් රුවන් සඳ ා උපරිම වයස් සීමාව අද්ාල කනාකේ.) 

 

08.  කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික ගනාවන ) -   තනතුරු 05 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා 

(අ) අධ්යාපන කපාදු ස ති  පත්ර (සාමානය කපළ) විභාගකේ දී  

i.සිං ල /කද්මළ භාෂාව  

ii.ගණිතය 



iii.ඉංග්රීසි  

යන විෂයන් ඇතුලුව විෂයයන්  තර ට (04) ට සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව එ වර විෂයයන් (06)කින් 

සමත්ව තිබීම. 

ස  

(ආ)අධ්යාපන ප ාදු ස ති  පත්ර (උසස් කපළ) විභාගපේදී  අවම වශකයන් විෂයන් 03ක (සාමානය කපාදු 

පරීකෂණය  ැර) සමත්ීම. (පැරණි විෂය  නිර්කද්ශය යටකත් විෂයයන් 04 සමත් වී තිබීම අවශය කේ) 

(ඇ) පරිගණ  වද්න් සැ සුම /යතුරු ලියන පිළිබඳ තෘතීය  ා වෘත්තිය අධ්යාපන ක ාමිෂන් සභාව විසින් 

පිළිගන්නා මාස 06 ට කනාඅඩු පාඨමාලාවක  ද්ාරා තිබීම ක ෝ කවනත් ඒ්  ා සමාන මට්ටකම් 

නිපුණතාවක ලබා තිබීම. 

 

• අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා  

(අ) ප්රාථමි  කර්ණිය - ශිල්ීය කනාවන, අර්ධ් ශිල්ීය ස  ශිල්ීය කස්වා ගණයන් හි ප ත  

 (ආ),(ඇ),(ඈ)ස  (ඉ) සඳ න් සුදුසු ම් ඇති කස්ව යින්ට කම් සඳ ා අයදුම්  ළ  ැකිය. 

(ආ) අධ්යාපන කපාදු ස ති  පත්ර (සාමානය කපළ) විභාගකේ දී  

i.සිං ල /කද්මළ භාෂාව  

ii.ගණිතය 

iii.ඉංගිසි 

යන විෂයන් ඇතුලුව විෂයයන්  තර ට (04) ට සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව  විෂයයන් (06) කින් 

සමත්ව තිබීම. 

(ඇ).පරිගණ  වද්න් සැ සුම /යතුරු ලියන පිළිබඳ තෘතීය  ා වෘත්තිය අධ්යාපන ක ාමිෂන් සභාව විසින් 

පිළිගන්නා මාස 06 ට කනාඅඩු පාඨමාලාවක  ද්ාරා තිබීම ක ෝ කවනත් ඒ්  ා සමාන මට්ටකම් 

නිපුණතාවක ලබා තිබීම. 

(ඈ).කස්වකයහි ස්ීර පත්ීම් ද්ැරිය යුතු අතර එම පත්ීම් වල ස්ීර  රනු ලැබ සිටිය යුතුය. 

 (ඉ).නියමිත දිනට ූර්වාසන්නව ස්ීර පත්ීම  යටත් පිරිකසයින් අවුරුදු 05   අඛණ්ඩ සතුටුද්ාය  කස්වා 

 ාලයක සම්පුර්ණක ාට තිබිය යුතුය. 

 

වැටුප් කාණ්ඩය  - MA 1-1 2016 

වැටුප් ප්රමාණය  - රු. 27,910-10X300-7X350-4X495-20X660-48,540 

වයස් සීමා  අවු.18ට කනාඅඩු  ා අවු 45ට කනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර 
අයදුම් රුවන් සඳ ා උපරිම වයස් සීමාව අද්ාල කනාකේ. 

 

 



❖ ගවනත් ගකාන්ගද්සි : 

ඉහතින් සඳහන් කර ඇති සුදුසුකේ වලට අමතරව සෑම තනතුරක් සඳහාම  ඉල්ලුේ කරන 

සෑම අයදුේකරුගවක්ම,  

i.ශ්රී ලං ාකේ පුරවැසිකයකු විය යුතුය. 

ii.තනතුරට පැවකරන  ාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳ ා කමන්ම දිවයිකන් ඔිනෑම ප්රකද්ශය  කස්වය කිරීම 
සඳ ා අවශයවන  ායි   ා මානසි  කයෝගයතාවකයන් යුකත විය යුතුය. 

iii.විශිෂ්ට චරිතකයන් යුකතවිය යුතුය. 

 

අයදුම්පත්, 

 

* ජීව ද්ත්ත  ා තනතුර සඳහා ඉල්ලා ඇති අධ්යාපන සුදුසු ම් වෘත්ීය සුදුසු ම් විස්තර ඇතුලත් ර එම 
සුදුසු ම් සනාථ ළ  ැකි ස ති වල පිටපත් සමග අයදුම්පත් ඉදිරිපත් ළ යුතුය.එකස් කනාවන අයදුම්පත් 
ප්රතිකකෂ්ප  රනු ලැකේ.  තවද් ද්ැනටමත් රජකේ /සංස්ථා/මණ්ඩලවල කස්වකේ කයදී සිටින අයදුම් රුවන් 
තම අයදුම්පත් ආයතන ප්රධ්ානින් මගින් එවිය යුතුය. 

*අයදුම්පත් බ ා එවන ලිපි  වරකේ ඉ ළ වම් ක ළවකර් අද්ාල තනතුර සඳ න්  ළ යුතුය. 

*ඔබ විසින් අයදුම් රනු ලබන එක එක තනතුරු සඳ ා කවන් කවන් වශකයන් අයදුම්පත්ර ඉදිරිපත් ළයුතු 
අතර ඉල්ලුම් රන තනතුරු පැ ැදිලිව අයදුම් පත්රකේ සඳ න්  ළ යුතුය. 

( ෙණිෂේඨ ෙළමනාෙරණ (JM) සහ ෙළමණාෙරණ (MM) පසේව්යා ගණපේ තනතුරු සඳහා ඇුණුම I  අයඳුම්ම  ත්රය 
හා මාණ්ඩලිෙ පනාව්යන පසේව්යා ගණයන්ි තනතුරු සඳහා  ඇුණුම II අයඳුම්ම ත්රය භාවිතා ෙරන්න.) 

සියලුම ඉල්ලුම් පත් 2024.03.20 දිනට ක ෝ එදිනට කපර ලැකබන කස් සභාපති කිතුල් සංවර්ධ්න මණ්ඩලය, 
9 ව්යන මහල, පසත්සසිරි ාය II අදියර, බත්සතරුල්ල යන ලිපිනයට ලියා දිිංචි තැපෑකලන් එවිය යුතුය. 

*ප්රමාද් ී ලැකබන අයදුම්පත් ප්රතිකකෂ්ප  රනු ලැකේ. 

කමහි සඳ න් කනාවන යම්  රුණක කවකතාත් ඒ් සම්බන්ධ්ව අද්ාළ බඳවා ගැනීකම් බලධ්ාරියා විසින් 
ීරණය  රනු ඇත.කමම තනතුර සම්බන්ධ්කයන්  රනු ලබන ප ෞද්ගලි  බල ෑම්ම ඒ් සඳ ා නුසුදුසු  මක 
කස් සල ා  ටයුතු  රනු  ලැකේ. 

*අයදුම්ම ත්ස බාර ගන්නා අව්යසන් දිනට සියලු සුදුසුෙම්ම සපුරා තිබිය යුතුය. 

 

 

සභ්ාපති,  

කිතුල් සංවර්ධන මණ්ඩලය, 

9 වන මහල,  

මසත්සිරිපාය II අදියර, 

බත්සතරමුල්ලල 


